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0. Preambul

Aquest document té la finalitat de reflectir, de manera clara i ordenada, com
s'estructura 1'Associacié Juvenil Esplai Natzaret de Les Corts aixi com el
funcionament general d’aquesta.

Complementa els Estatuts de I’Associacid, que tenen una funcio legal més enlla del
funcionament real de I'entitat, plasmada en aquest document.

Aquest Reglament de Régim Intern ha estat redactat, i es revisa quan s’escau, per
I'equip de monitors i monitores. Tots els membres de I'Esplai han d’acceptar
aquest document.
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1. Naturalesa, Domicili i Entorn

L’Associacio Juvenil Esplai Natzaret és una entitat d'educacio en el lleure, el NIF
de la qual és G02637577. La seu social de I'Esplai es troba al Col-legi Pare
Manyanet de Les Corts, a la Travessera de Les Corts, 331 - 08029 Barcelona.

La finalitat de ’Esplai és educar integralment als infants i joves en el lleure, aixi
com |'animacio sociocultural en general, des d’uns valors universals, fent d’aquest
un temps alliberador per a la propia persona i pels altres. L’Esplai Natzaret esta a
favor dels Drets de I'Infant i assumeix la Convencié sobre aquests drets aprovada
per les Nacions Unides el 20 de novembre de 1989.

L’Esplai es regeix pel present Reglament de Régim Intern (que complementa els
Estatus que defineixen la disposicié legal de I'associacid), I'ldeari, el Projecte
Educatiui perlareglamentacié amb la qual es dotii per les disposicions legals que
|'afecten.

1.1. Entitat en Xarxa

L’Esplai Natzaret és membre federat del Moviment de Centres d'Esplai Cristians
Catalans (MCECC) i dins d'aquest esta adscrit a la Zona 2 de Les Corts-Eixample.
El Centre assumeix la condicié de membre participant del MCECC en la mesura
que I’Assemblea de Monitores i Monitors d’Inici de Curs decideix.
El MCECC és una federaci6 de 182 centres d’educacio en el lleure i que treballa
amb i per als esplais donant suport i assessorament.

L’Esplai Natzaret és membre de la Plataforma Infantil i Juvenil de Les Corts,
assumint aixi la condici6 de membre participant d’aquesta en la mesura que
I’Assemblea de Monitores i Monitors d’Inici de Curs decideix.
La Plataforma busca agrupar el maxim nombre d’entitats infantils i juvenils per
sumar recursos, sumar en iniciativa, sumar en projectes i dinamitzar aixi el barri.
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2. Membres iles Seves Funcions

S6n membres: de I'Esplai Natzaret el responsable de l'activitat, les monitores i
monitors, les col-laboradores i col-laboradors, els infants i joves, les seves families,
i altres possibles destinataris de les activitats. En cap cas s'establiran
discriminacions per entrar a formar part de I'Esplai.

Totes aquelles persones membres del centre, a I'entrar a formar part de 'Esplai,
accepten implicitament els Estatuts, el Reglament de Regim Intern, I'ldeari i el
Projecte Educatiu del Centre.

Tots els membres tenen el dret i s’han de comprometre a participar activament en

la marxa de I'Esplai segons el nivell que els correspon. Tots per igual tenen veu i
vot en els organs dels quals formen part.

2.1. Monitores i Monitors

Es monitor/a de 'Esplai Natzaret tota aquella persona membre de I’Associacié que
per acceptacié de 1’Assemblea de Monitores i Monitors i de forma voluntaria,
realitza la tasca educativa directament amb els infants i joves.

Aquest membre té la funcio6 principal d’educar en el lleure els infants i joves i de
gestionar |'Esplai. Les monitores i monitors, degut a la seva funcié voluntaria
esmentada anteriorment, estan exemptes de pagar les quotes de membres de
'associacio.

El monitor/a té els seglients drets:
- Té dretaser unigual dins el grup.
- Téveuipoder de decisio en tots els organs dels quals forma part.
- Tédretaser escoltat i respectat.
- Tédret a estar informat de tot el que afecta I’Esplai.
- Tédret a utilitzar les instal-lacions de I'Esplai de manera responsable.
- Tédreta participar en totes les reunions de I'Esplai.
- Tédretaquel’Esplai li financi el Curs de Monitors/es i/o Directors/es:

o Sempre que el monitor/a segueixi a I'esplai el termini acordat en
Assemblea de Monitores i Monitors abans d’iniciar el Curs de
Monitors/es o Directors/es.

Sempre que ja formés part de I'Esplai abans de realitzar el Curs.
Sempre que I'Esplai s’ho pugui permetre economicament.
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El monitor/a té els seglients deures:

- Téel deure de formar-se d’acord amb les necessitats de ’Esplai.

- Téel deure de complir la Normativa de Monitores i Monitors vigent.

- Té el deure d’assistir a les Assemblees de Monitores i Monitors i a les
reunions que li pertoquen per grup, comissions, etc.

- Té el deure d’acabar l'activitat a la qual s’ha compromes en el moment
d’entrar a I'Esplai.

- Té el deure de dur a terme la seva tasca de monitoratge amb una actitud
proactiva.

- Té el deure d’actuar coherentment amb I'ldeari, el Projecte Educatiu del
Centre, els Estatuts i el Reglament de Regim Intern quan es troba en
presencia d’infants i joves de I'Esplai.

- Té el deure d’assumir tasques administratives.

- Té el deure de formar els altres monitors i monitores.

Les monitores i monitors seran baixa de I’Esplai per decisio propia. L’Assemblea
de Monitores i Monitors pot prendre la decisié de donar de baixa a un monitor/a,
havent escoltat previament al membre afectat, per incompliment reiterat o
injustificat dels seus deures o per entrar en contradicci6 amb el present
Reglament de Regim Intern, els Estatuts, 'ldeari el Projecte Educatiu del Centre.
Aquesta decisi6 quedara reflectida en l'acta de I’Assemblea de Monitores i
Monitors que prengui la decisio.

2.1.1. Monitor/a en practigues

Es monitor/a en practiques tot aquella persona que és monitor/a de I'Esplai i
realitza les practiques del Curs de Monitors/es de Lleure a I'Esplai Natzaret. Ha de
regir-se pels drets i deures esmentats en el punt 2.1.

Els monitors i monitores es comprometen a formar, ensenyar i fer un seguiment
de la persona en practiques. Un director/a omple la documentacié necessaria i
avalua de forma objectiva, i amb el consens de la resta de monitors i monitores,
decideix si ha realitzat correctament les practiques.

Tothom qui realitzi les practiques del Curs de Monitors/es es compromet a
quedar-se a I'Esplai fins a la finalitzacio6 de I'activitat d’estiu d’aquell curs.
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2.1.2. Monitor/a menor d’edat

Es monitor/a menor d’edat tot aquell que és monitor/a de I'Esplai i té menys de
18 anys.

Legalment es comptabilitza com un participant i per tant no pot ser responsable

Unic d'un grup de participants. Tot i aixo ha de regir-se pels drets i deures
esmentats en el punt 2.1.

2.2. Col'laboradores i Col-laboradors

Es col-laborador/a de I'Esplai Natzaret tota aquella persona que, havent estat
abans monitor/a, realitza tasques administratives i/o de suport logistic de forma
voluntaria.

Les tasques concretes que realitza i els seus drets i deures es pacten amb
I’Assemblea de Monitores i Monitors a inici de I'activitat o a mesura que sorgeix la
necessitat. Aquests acords queden reflectits en l'acta de I'assemblea que prengui
la decisié.

Les col-laboradores i col-laboradors, degut a la seva funcié voluntaria esmentada
anteriorment, estan exemptes de pagar les quotes de membres de I'associacio.

Els col-laboradors/es seran baixa de I’Esplai per decisi6 propia o de I’Assemblea
de Monitores i Monitors.

2.3. Responsable de I’Activitat

Es responsable de lactivitat tota aquella persona que per acceptacié de
I’Assemblea de Monitores i Monitors, tenint el titol de director/a i essent
monitor/a o col-laborador/a del centre, assumeix la responsabilitat de la
realitzacio de l'activitat en qliestio.

A I'Esplai Natzaret la figura del responsable de I'activitat és necessaria per una
questio merament legal.

A més, té el dret de dimitir sil’Assemblea de Monitores i Monitors pren una decisié
quan aquesta pot tenir consequiéncies legals que no esta disposat assumir. Suposa
la rendncia com a responsable de I'activitat i el compromis a tramitar el canvi de
responsable en la major brevetat possible.
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2.3.1. Director/a en practiques

Es director/a en practiques tot aquella persona que és monitor/a de I'Esplai i
realitza les practiques del Curs de Directors/es de Lleure a I'Esplai Natzaret. Ha de
regir-se pels drets i deures esmentats en el punt 2.1.

Els membres amb carnet de director/a es comprometen a formar, ensenyar i fer
un seguiment de la persona en practiques. Un director/a omple la documentacid
necessaria i avalua de forma objectiva, i amb el consens de la resta de monitors i
monitores, decideix si ha realitzat correctament les practiques.

2.4. Presidéncia, Secretaria i Tresoreria

Exerciran la Presidéncia, Secretaria i Tresoreria de I’associacio, carrecs definits als
Estatuts, aquelles persones majors d’edat, que per acceptacid de ’Assemblea de
Monitores i Monitors, essent monitor/a o col-laborador/a del centre, assumeixen
la responsabilitat legal de representaci6 de 'associacio.

Les seves funcions individuals son les definides als Estatus. La resta de funcions
vinculades a aquests carrecs, es delegaran a les Comissions pertinents.

A I'Esplai Natzaret les figures de la Presidéencia, Secretaria i Tresoreria son
necessaries per una qiiestio merament legal.

A més, tenen el dret de dimitir si I’Assemblea de Monitores i Monitors pren una
decisi6 quan aquesta pot tenir conseqiiencies legals que no estan disposades a
assumir. Suposa la renuncia del seu carrec i el compromis a tramitar els canvis
legals que s’escaiguin en la major brevetat possible.

2.5. Infants i Joves

Sén infants i joves de ’Esplai aquelles persones membres de I’Associacio, d’entre
4117 anys, i que estan inscrits en alguna de les activitats de 'Esplai. Son educats
en el lleure per les monitores i monitors.

- Alta: Qualsevol infant o jove té dret a apuntar-se a I'Esplai. Per apuntar-se
han de pagarla quota del'activitat i omplir la documentacié requerida, amb
la qual es cedeixen les dades personals i mediques per un Us intern i de les
entitats o empreses, que aixi ho requereixin, per la gestié de les beques,
assegurances i subvencions de I'Esplai.
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Els infants i joves tenen dret a un dia de prova previ a la inscripcio.

Baixa: Els infants i joves seran baixa de I'Esplai per decisi6o del
pare/mare/tutor/tutora. L’Assemblea de Monitores i Monitors pot
prendre la decisié de donar de baixa a un infant o jove, havent escoltat
préviament la familia afectada, per incompliment reiterat o injustificat dels
seus deures o per entrar en contradiccié6 amb el present Reglament de
Reégim Intern, els Estatuts, I'ldeari o el Projecte Educatiu del Centre. No es
retorna I'import de la quota. En el cas de les activitats d’estiu la quota es
divideix en dos pagaments; el primer no es torna en cap dels casos, el segon
es retorna en funcid del que decideix I'Assemblea de Monitores i Monitors
en cada cas.

En algun cas puntual, i sil’Assemblea de Monitores i Monitors aixi ho decideix, pot
participar algun infant o jove que no esta inscrit a I'activitat. Aquests participants
puntuals, aixi com els infants i joves de prova o els convidats al Dia de I’Amic, no

son legalment responsabilitat dels monitors i monitores ni del responsable de
I'activitat.

Els infants i joves tenen els segiients drets:

Ser tractats de forma equitativa i inclusiva.

Ser escoltats i respectats.

Participar en les activitats de I'Esplai, sempre que sigui logisticament
possible.

Expressar-se lliurement.

Els infants i joves tenen els segiients deures:

Complir la normativa d’infants i joves.
Comprometre’s a participar de les activitats de |'esplai proactivament.
Comprometre’s a treballar els objectius establerts.

2.6. Families

S6n families de I'Esplai aquelles que tenen un o diversos fills membres de

I’Associacid i inscrits en alguna de les activitats de I'Esplai i son representades per

la Comissi6 de Families. Es considera familia els pares, mares, tutors legals,

germans, germanes, avis i avies dels infants i joves de I'Esplai.

Tenen els seglients drets:

11

Ser escoltades i respectades.
Formar part de la Comissié de Families.
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— Ser informades de tot el que té relaci6 amb el funcionament de I'Esplai i els
hi concerneixi directament o indirectament.

— Esmenar el present document, els Estatuts i el Projecte Educatiu del Centre

— Participar de les activitats de I'Esplai obertes a les families.

Tenen els seglients deures:
— Coneixer I'ldeari, el Projecte Educatiu del Centre, el Reglament de Regim
Intern i els Estatuts de I'Esplai Natzaret.
— Comprometre’s que el seu fill/a participi de les activitats de ’Esplai.
— Donar tota la informacioé necessaria sobre el seu fill/a al’equip de monitors
i monitores pel correcte funcionament de 'activitat.
— Omplir la documentacié requerida.

12



Reglament de Regim Intern Esplai Natzaret

3. Organs de Funcionament

3.1. Assemblea General

Es l'drgan sobira de l'associaci6 i les seves funcions son les definides en els
Estatuts. Esta formada per tots els membres de 1’Associaci6 o els seus
representants.

3.2. Junta Directiva

Esta formada pels carrecs legalment necessaris pel funcionament de I’Associacio.
La seva funci6 esta definida als Estatus i es limita a executar les decisions preses
per I’Assemblea de Monitores i Monitors.

3.3. Assemblea de Monitores i Monitors Ordinaria (AMMO)

Es el maxim organ de decisié ordinaria de I'Esplai i esta formada per totes les
monitores i monitors. Es reuneix un cop al mes, tot i que la freqiiencia pot variar
en cas de necessitat o en funcio de la disponibilitat dels membres, que tenen el
deure d’assistir i decideixen per consens el dia de la reunid. Si un membre no ha
pogut assistir i hi ha alguna decisié presa amb la qual no esta conforme, pot
demanar reobrir el debat, en cas de ser possible, en una nova Assemblea.

L’ordre del dia es redacta abans de la reunid i tots els membres de I’Assemblea
poden afegir-hi punts a tractar. Durant la reunio es pren acta, escrita per un dels
membres, i aquesta estara disponible per la consulta de tots els monitors/es i
col-laboradors/es en la major brevetat possible.

Totes les decisions es prenen per consens. Aixd0 comporta escoltar i valorar les
opinions dels altres i cedir en la mesura del possible per trobar una opcid
acceptada pels diferents membres de I'’Assemblea. Si no s’arriba al consens i
tothom esta d’acord en prendre la decisié per votacio, es procedeix d’aquesta
manera. Es resoldra per majoria simple. Si hi ha més de dues opcions es faran
rondes eliminatories. En cas d’empat es repeteix la votacid o es busca un consens.

Sino s’esta d’acord en recorrer a votacio, es convoca una Assemblea de Monitores
i Monitors Extraordinaria per debatre exclusivament aquest tema.

Si és una decisié que necessita ser resolta i no hi ha temps per convocar una
Assemblea de Monitores i Monitors Extraordinaria, sent impossible el consens, es
recorre a votacio. La votacio es resol per majoria de tres quarts a 'alca. De no
haver-hi aquesta majoria es pacta la forma de resolucidé. Quan hi ha més de dues

13
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opcions es fan rondes eliminatories, fins a arribar a dues uniques opcions que es
resolen per majoria simple. En cas d’empat es pacta la forma de resolucio.

En cas de decisions d’extrema urgencia aquestes es debaten telematicament i
s’estableix un limit de temps per prendre una decisi6. En cas de no arribar a un
consens la decisid es vota.

L’AMMO, si no s’especifica el contrari, marca el funcionament de la resta
d’assemblees.

Funcions:

— Vetllar pel compliment de I'ldeari, el Projecte Educatiu del Centre, els
Estatuts i el Reglament de Regim Intern.

— Fer seguiment de les comissions.

— Fer seguiment dels grups.

— Fer una valoracio de les excursions i activitats especials dutes a terme des
de la darrera AMMO.

— Resoldre problemes i temes que puguin sorgir del dia a dia de I'Esplai.

— Crear un clima que afavoreixi la participacio i el lliure pensament.

—  Vetllar per la continuitat de 'Esplai Natzaret.

3.2. Assemblees d’Inici de Curs

Son el conjunt de reunions dedicades a encarar I’organitzacioé del nou curs d’esplai.
Cadascuna esta formada per totes les monitores i monitors. Es reuneix, idealment,
a principis de setembre i es marquen les dates en funcié de la disponibilitat dels
membres. Es decideixen per consens els dies de les reunions i son
d’imprescindible assisténcia.

En la primera de les assemblees, els monitors i monitores del curs passat informen
si continuaran o no a I’Esplai.

Funcions:
— Definir I'equip de monitores i monitors inicial del curs.
— Explicar el funcionament de I'Esplai, els Estatuts, el Reglament de Regim
Intern i I'ldeari als nous monitors i monitores.
— Decidir el responsable de l'activitat del curs d’esplai.
— Definir els diferents equips de monitores i monitors de cada grup.
— Planificar el calendari.

14
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15

Decidir quines comissions hi haura, quins monitors i monitores en seran
responsables i definir les seves funcions.

Aprovar el pressupost presentat pels economs, inclosa la quota de curs.
Revisar el Projecte Educatiu del Centre pel nou curs.

Cohesionar I'equip de monitores i monitors.

Dur a terme dinamiques de monitores i monitors.
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3.3. Assemblea de Final de Trimestre

Es la reunié dedicada a la valoracié del trimestre. Es reuneix un cop acabat el
primer i el segon trimestre. Tots els grups porten feta la revisid per escrit del seu
grup, que inclou:

— Preparacié

— Realitzacio

— Infants/Joves

— Monitors i Monitores

— General

— Altres

Funcions:

— Posar en comu les valoracions dels grups i fer avaluacié conjunta.
— Fer una valoracio de les comissions del trimestre.

3.4. Assemblea de Final de Curs

Es la reunié dedicada a la valoracié del curs. Es reuneix un cop acabat el curs per
fer-ne una valoraci6 integral. Es marca la data en funcio de la disponibilitat dels
membres, decideixen per consens el dia de la reuni6 i és d'imprescindible
assistencia. Tots els grups porten feta la revisid per escrit del seu grup.

Funcions:
— Posar en comu de les valoracions dels grups i avaluacio conjunta.
— Fer una valoraci6 de les comissions del trimestre i general del curs.

3.5. Assemblees de Colonies, Campaments i Ruta

Sén activitats independents al curs. Son les reunions formades per les monitores i
monitors que organitzen cada activitat i hi ha reunions tant de preparacié com
d’avaluacid. Aquestes reunions tindran les mateixes caracteristiques i atribucions
que les seves equivalents del curs.

16
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3.6. Assemblea de Monitores i Monitors Extraordinaria

(AMME)

S6n reunions dedicades a treballar un o diversos temes especifics. Totes les
decisions es prenen per consens. Aix0 comporta escoltar i valorar les opinions dels
altres i cedir en la mesura del possible per trobar una opcié acceptada pels
diferents membres de ’Assemblea. Si no s’arriba al consens es procedeix a
prendre la decisié per votacid. Es resol per majoria de tres quarts a I'al¢a. De no
haver-hi aquesta majoria es pacta la forma de resolucid. Quan hi ha més de dues
opcions es fan rondes eliminatories, fins a arribar a dues uniques opcions que es
resolen per majoria simple. En cas d’empat es pacta la forma de resolucié. La
reunio no es dona per finalitzada fins a tenir una resolucio.

3.7. Reunions de Grup

Son aquelles formades pels monitors i monitores de cada grup d’edat.

Funcions:
— Planificar el curs.
— Preparar les diferents activitats amb antelacio suficient.
— Fer l'avaluaci6 de les activitats.
— Portar al dia les autoritzacions dels infants/joves.
— Ferles revisions trimestrals i de curs.
— Tractar els temes que afectin el grup.

3.8. Comissions

Son grups de treball als quals se’ls assignen tasques necessaries pel funcionament
de I'Esplai. Estan formades per un o diversos monitors/es. Tenen independencia
en la presa de decisions del seu ambit i s6n supervisades per 'AMMO. A les
Assemblees d’Inici de Curs es defineixen les comissions, les seves funcions i qui en
forma part.
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4. Altres Aspectes de Funcionament
4.1. Grups

A I'Esplai es divideixen els infants i joves en grups d’edat. Generalment hi ha 5
grups pero es poden veure modificats pel nombre d’infants i joves, la logistica de
I’Esplai o necessitats concretes de cada nen o nena:

— Esquirols: P5, 1ri 2n de primaria

— Dofins: 3ri 4t de primaria

— Guineus: 5e i 6¢€ de primaria

— Isards: 1ri 2n d’ESO

— Joves: 3ri4t d’ESO i 1r de Batxillerat/FP

A principi de curs les monitores i monitors es distribueixen entre els diferents
grups d’edat, de la forma més adient, seguint els seglients possibles criteris:

—  Experiencia

— Nombre d’infants

— Necessitats dels infants

— Personalitat del monitor/a

—  Dinamiques de I'’equip de monitors i monitores

— Diversitat de génere

— Diferencia d’edat amb el grup d’infants

— Titulacions

— Preferencia dels monitors i monitores

4.2. Preparacio-Realitzacio-Avaluacio (PRA)

Cada activitat a realitzar ha de tenir una preparacié i una avaluacid, que
constitueixen el PRA.

La preparacié es fa amb la Plantilla de Programaci6 d’Activitat o un document
equivalent que ha de contenir els segiients punts:
— Capcalera: amb el nom de l'activitat, tipus d’activitat, monitors/es
responsables, data, lloc, grup i nimero.
— Objectius: en infinitiu, en positiu, adequats a les necessitats, a dur a terme
pels mateixos infants...
— Material: especificar tot el material necessari per a l'activitat.
— Horari: si I'activitat té diverses parts, indicar la previsié d’hora d’inici de
cada part.
— Previsions: coses a fer o a tenir en compte abans i durant l'activitat.
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— Descripcié i Ambientacio: Explicacié del Centre d’'Interes i de I'activitat en
si. Especificar de tal manera que qualsevol persona pugui dur a terme
I'activitat.

L’avaluaciéo es fa amb la Plantilla d’Avaluaci6 de l’Activitat o un document
equivalent que ha de contenir els segiients punts:
— Capgalera: data, grup i nimero.
— Revisio: explicacid i avaluacié de que s’ha feti com s’ha desenvolupat.
— Revisio del Quotidia: es revisen els horaris, serveis i racons (si n’hi ha).
— Revisio del Material: que ha faltat i sobrat i si s’ha trencat quelcom.
— Revisi6 del Grup de Nenxs: es valora els infants que es consideri necessari
iel grup ensi.
— Revisio del Grup de Monitorxs: es valora els monitors i monitores que es
consideri necessari i el grup en si.
— Valoraci6 General: conclusié final breu de com ha anat l'activitat. El
document es firma pels monitors de I'activitat.

A les excursions, colonies, campaments i rutes s’avalua tot el dia en conjunt.

4.3. Inscripcions

La inscripcio al curs d’esplai i a les activitats d’estiu es realitzen per correu
electronic o en persona, i es formalitza amb l'entrega de la Fitxa d’'Inscripcio i el
pagament de la quota corresponent. Amb aquest pagament, els infants i joves
entren a formar part de I’Associacio Juvenil Esplai Natzaret. A no ser que es
decideixi el contrari, les inscripcions de curs queden obertes durant tota l’activitat.

La quota del curs d’esplai es fixa al setembre i es fa en un Unic pagament. En cas
de necessitat s’estudien les alternatives. Si un infant o jove s’incorpora a partir del
segon trimestre es decideix en AMMO la quota a pagar. Hi ha activitats que es
paguen a part de la quota principal, i la inscripci6é d’aquestes es formalitza amb el
pagament d’aquesta.

La inscripcié de les activitats d’estiu s’obren primer per les families inscrites al
curs d’Esplai i posteriorment a tothom. La quota es divideix en dos pagaments i es
formalitza amb el primer pagament, que no es retorna excepte en casos
excepcionals.

Els periodes d’inscripcions es poden tancar per motius logistics i/o de nombre de
places.
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4.4. Projecte Educatiu del Centre (PEC)

El Projecte Educatiu és aquell document pedagogic, elaborat per l'equip de
monitores i monitors, que partint de I'ldeari de I'Esplai, expressa de forma més
extensa, practica i concreta la tasca educativa del Centre; per aixo0 és tan important
que els monitors i monitores de I'Esplai siguin els que crein, modifiquin i es
creguin aquest document.

Aquest marc és possible en la mesura que el PEC, en coheréncia amb el context,
defineix les senyes d'identitat de I'Esplai; expressa la seva linia pedagogica;
formula els objectius i determina els mitjans i les opcions metodologiques per a
aconseguir-los.

El Projecte Educatiu es revisa, i modifica si s’escau, cada inici de curs amb el
consens de totes les monitores i monitors, donant-se a coneixer a les families a la
reunio6 d’inici de curs. Tots els membres de |'Esplai han de compartir i acceptar
aquest document. El document vigent estara disponible per la seva consulta a la
web de I'Esplai.

4.5. Comunicacio Externa

La linia a seguir en la comunicacié externa de ’Esplai queda definida a ' Assemblea
d’Inici de Curs.

En cas de dubte de 'adequaci6 d'una publicacid i/o de la seva repercussio dins
'’Esplai, es consulta als membres de ’AMMO el seu posicionament al respecte. En
cas de consens es procedeix amb el que s’ha decidit; en cas contrari, no es publica
i es tracta en AMMO, considerant-se aquest cas i altres futurs.

Si es publica quelcom que algun membre de '’AMMO qiiestiona si segueix la linia
ideologica de I’Esplai, s’elimina la publicaci6 automaticamenti es tracta en AMMO.
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5. Modificacio del Reglament de Regim Intern (RRI)

Per iniciar el procediment de modificacié del Reglament de Reégim Intern de
I’Esplai Natzaret s’ha de presentar una proposta concreta de canvi i com a minim
la meitat més 1 de I’Assemblea de Monitores i Monitors han d’aprovar l'inici del
procediment de modificacio. Si es dona el cas, es crea una comissid especifica que
recull el posicionament de tots els membres de ’Assemblea per fer una proposta
de modificacié. Aquesta sera portada en AMME d’'imprescindible assisténcia i ha
de ser aprovada per consens.

Un cop consensuada per I’Assemblea de Monitores i Monitors, s'informa a tots els
membres de I'Esplai de I'obertura d’'un periode d’'un mes per a fer esmenes a la
modificacid. Aquestes esmenes es debatran en una nova AMME d’imprescindible
assisténcia per a la seva consideracio. Si s’escau una nova modificacio, ha de ser
aprovada per la totalitat de I’Assemblea..

El document definitiu ha de ser aprovat per consens i firmat per la totalitat de
I’Assemblea de Monitores i Monitors, i ratificat en Assemblea General.

Un cop aprovat i ratificat es comunicara a les persones associades I’entrada en
vigor del nou document i estara disponible per la seva consulta ala web de I'Esplai.
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